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1. Cel, zakres i podstawa dokumentu

1. Polityka okresla zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem we wszystkich dziataniach Fundacji

PowiedzBoguTak, w tym w Poradni Rodzinnej ,,u Franciszka na Zatorzu”, podczas konsultacji indywidualnych,
warsztatdw, zajeé grupowych, wydarzen, dziatar edukacyjnych, ewangelizacyjnych, wyjazdéw i innych aktywnosci, w
ktorych uczestniczg matoletni.

2. Naczelng zasadg wszystkich dziatan Fundacji jest dobro dziecka, poszanowanie jego godnosci, praw,
podmiotowosci i bezpieczenstwa. Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, z uwzglednieniem wieku, etapu
rozwoju, sytuacji rodzinnej, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci oraz szczegélnych potrzeb.

3. Polityka zostata przygotowana w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w aktualnym brzmieniu (tekst jednolity:
Dz.U. z 2026 . poz. 110), w tym art. 21 oraz art. 22b—22c, a takze z uwzglednieniem przepiséw prawa
dotyczacych ochrony danych osobowych, przeciwdziatania przemocy domowej i obowigzku zawiadamiania o
przestepstwie.

4. Polityka ma zastosowanie do wszystkich oséb dziatajgcych w imieniu lub na rzecz Fundacji, bez wzgledu na
podstawe prawng wspétpracy.

2. Definicje

Pojecie Znaczenie
Dziecko / matoletni kazda osoba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia.

rodzic, opiekun prawny lub faktyczny uprawniony do reprezentowania dziecka albo

Opiekun . L
sprawowania nad nim pieczy.

pracownik, wspotpracownik, cztonek organéw Fundacji, osoba na umowie
Personel cywilnoprawnej lub B2B, wolontariusz, stazysta, praktykant oraz kazda inna osoba
dopuszczona przez Fundacje do dziatalno$ci zwigzanej z dzieémi.

kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajace dobro dziecka, w szczegélnosci przemoc
Krzywdzenie fizyczna, psychiczna, seksualna, réowiesnicza, cyberprzemoc, wykorzystywanie,
zaniedbanie, dyskryminacja lub narazenie na tresci albo sytuacje zagrazajgce rozwojowi.

Prezes Zarzadu Fundacji albo osoba pisemnie wyznaczona przez Zarzad do
Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci przyjmowania zgtoszen, koordynowania interwencji, monitorowania Polityki i
organizowania wsparcia dziecka.

Poradnia Rodzinna ,,u Franciszka na Zatorzu” prowadzona przez Fundacje

Poradni
oradnia PowiedzBoguTak.

Fundacja Fundacja PowiedzBoguTak z siedzibg w Olsztynie.

3. Odpowiedzialnos¢ i osoby petnigce kluczowe funkcje

1. Zarzad Fundacji odpowiada za wprowadzenie Polityki, zapewnienie warunkdéw jej stosowania, wyznaczenie
0sbéb odpowiedzialnych oraz reagowanie w sprawach, w ktérych zgtoszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za
ochrone dzieci.
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2. Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci: przyjmuje zgtoszenia, prowadzi lub koordynuje interwencje,
prowadzi rejestr zdarzen, dba o przygotowanie planu wsparcia dziecka, monitoruje wykonanie zalecen i
przygotowuje okresowg ocene Standarddw.

3. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do stosowania Polityki jest wyznaczana przez Zarzad.
Moze to by¢ ta sama osoba, ktéra odpowiada za ochrone dzieci. Przygotowanie personelu dokumentuje sie listg
obecnosci, potwierdzeniem zapoznania z Polityka lub innym trwatym zapisem.

4., Za bezpieczenstwo informatyczne odpowiada osoba wskazana przez Zarzad lub administrator systemoéw
informatycznych wspdtpracujacy z Fundacja.

5. Kazdy cztonek personelu ma osobisty obowigzek reagowania na zagrozenie dobra dziecka i nie moze
przerzuci¢ tego obowigzku wytgcznie na osobe koordynujgca.

4. Bezpieczna rekrutacja i dopuszczanie osob do pracy z dzie¢mi

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, sportem, realizacjg
zainteresowan matoletnich lub opieka nad nimi Fundacja wykonuje obowigzki wynikajace z art. 21 ustawy.

2. Fundacja sprawdza osobe w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestrze z dostepem
ograniczonym oraz w Rejestrze oséb, wobec ktérych Panstwowa Komisja wydata postanowienie o wpisie.

3. Osoba przedktada Fundacji informacje z Krajowego Rejestru Karnego w wymaganym prawem zakresie.
Osoby posiadajgce obywatelstwo inne niz polskie albo zamieszkujace w innych panstwach sktadajg rowniez
dokumenty lub o$wiadczenia przewidziane w art. 21 ustawy.

4, Fundacja dokumentuje wykonanie weryfikacji i przechowuje dokumenty w dokumentacji pracowniczej albo
analogicznej dokumentacji wspétpracownika lub wolontariusza, z ograniczeniem dostepu do oséb uprawnionych.

5. Przed rozpoczeciem pracy kazda osoba otrzymuje Polityke, przechodzi instruktaz dotyczacy zasad ochrony
dzieci oraz podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu sie z dokumentem i zobowigzaniu do jego przestrzegania.

6. Wspétpraca z osobg, ktérej dane figurujg w rejestrach w sposéb wykluczajacy dopuszczenie do pracy z
dzie¢mi albo ktdra nie dostarczy wymaganych prawem dokumentéw, nie moze zostac rozpoczeta w zakresie
obejmujacym kontakt z matoletnimi.

5. Zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko

5.1. Komunikacja i szacunek

Personel stucha dziecka uwaznie, méwi jezykiem adekwatnym do wieku i mozliwosci rozumienia, informuje o
podejmowanych wobec niego dziataniach oraz — na miare wieku i dojrzatosci — uwzglednia jego zdanie.

Sposéb komunikacji dostosowuje sie do indywidualnych mozliwosci dziecka, w tym jego rozwoju poznawczego,
sposobu porozumiewania sie, niepetnosprawnosci, neuroréznorodnosci i szczegdlnych potrzeb. W razie potrzeby
stosuje sie komunikacje wspomagajgca lub alternatywng (AAC), proste komunikaty, materiaty wizualne lub wsparcie
osoby posiadajgcej odpowiednie kompetencje.

Zabronione sg: krzyk (poza sytuacjg bezposredniego zagrozenia), ponizanie, zawstydzanie, oSmieszanie, grozenie,
szantazowanie, dyskryminowanie, naruszanie prywatnosci bez uzasadnionej potrzeby bezpieczerstwa oraz
wykorzystywanie przewagi dorostego.
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5.2. Kontakt indywidualny i konsultacje w Poradni

Indywidualna konsultacja psychologiczna, psychoterapeutyczna, pedagogiczna, logopedyczna lub inna
specjalistyczna moze odbywac sie sam na sam z dzieckiem w zamknietym gabinecie, jezeli wynika to z charakteru
profesjonalnej pomocy, udziat jest uzgodniony z opiekunem, a spotkanie odbywa sie w ustalonym czasie i miejscu w
ramach dziatalnosci Poradni.

Zasada poufnosci obowigzujgca w pomocy specjalistycznej nie wytacza obowigzku reagowania, gdy ujawnione
informacje wskazujg na zagrozenie zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa dziecka albo obowigzek prawny
zawiadomienia wiasciwych organdw.

Nie wolno organizowa¢ niejawnych spotkan z dzieckiem, zapraszaé go do prywatnego miejsca zamieszkania ani
podejmowac kontaktu, ktérego celu nie mozna uzasadnic¢ zakresem dziatan Fundacji.

5.3. Kontakt fizyczny

Kontakt fizyczny moze mie¢ miejsce wytacznie wtedy, gdy jest bezpieczny, uzasadniony sytuacja i potrzeba dziecka
oraz respektuje jego granice. W miare mozliwosci nalezy zapytac dziecko o zgode.

Zakazane sg wszelkie formy przemocy fizycznej, dotyk o charakterze seksualnym lub dwuznacznym, brutalne
zabawy, faskotanie wbrew woli dziecka oraz kontakt ukrywany lub powigzany z gratyfikacja.

5.4. Kontakty poza zajeciami i komunikacja elektroniczna

Kontakt z dzieckiem odbywa sie co do zasady przez kanaty stuzbowe i w zwigzku z dziataniami Fundacji. Prywatne
profile w mediach spotecznosciowych, prywatne komunikatory i inne kanaty nie powinny stuzy¢ do utrzymywania
relacji z dzie¢mi pozostajgcymi pod opiekg Fundacji.

Jezeli kontakt poza standardowymi godzinami jest niezbedny z przyczyn organizacyjnych lub terapeutycznych,
powinien odbywac sie w sposéb przejrzysty, profesjonalny i —w przypadku matoletnich — z wiedzg opiekuna, z
wyjatkiem sytuacji nagtego zagrozenia wymagajgcego natychmiastowej reakcji.

5.5. Relacje wtadzy i korzysci

Personel nie wykorzystuje relacji zaleznosci, nie nawigzuje relacji romantycznych ani seksualnych z dzieckiem, nie
sktada seksualizujgcych komentarzy i nie udostepnia tresci erotycznych lub pornograficznych.

Nie wolno proponowaé dziecku alkoholu, wyrobéw nikotynowych, narkotykéw ani innych substancji nielegalnych,
ani uzywac ich podczas dziatan z dzieémi.

6. Bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi

1. Dzieci uczestniczace w dziataniach Fundacji majg obowigzek wzajemnego szacunku, poszanowania granic,
prywatnosci i godnosci innych osdb.

2. Niedozwolone sg w szczegdlnosci: przemoc fizyczna, grozby, wysmiewanie, ponizanie, izolowanie,
wymuszanie, molestowanie, zachowania seksualizujgce, dyskryminacja, rozpowszechnianie upokarzajgcych tresci,
hejt, cyberprzemoc, publikowanie wizerunku bez zgody, zabieranie lub niszczenie rzeczy oraz namawianie do
dziatan ryzykownych.

3. Personel reaguje na przemoc rowiesniczg niezwtocznie i proporcjonalnie. W miare mozliwosci rozdziela
dzieci, zapewnia bezpieczenstwo osobie pokrzywdzonej i ustala okolicznosci bez prowadzenia publicznego
,dochodzenia” przy grupie.
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4, Dla dziecka doswiadczajgcego krzywdzenia przygotowuje sie plan bezpieczenstwa i wsparcia. Dla dziecka,
ktére krzywdzi innych, mozna przygotowadé plan naprawczy i pomocowy, uwzgledniajgc mozliwos¢, ze ono samo
réwniez doswiadcza przemocy lub kryzysu.

5. Zdarzenia powazne, powtarzajgce sie lub mogace stanowic czyn karalny sg zgtaszane zgodnie z procedurg
interwencji.

7. Rozpoznawanie krzywdzenia i procedura interwencji

7.1. Zasada reagowania

Kazda osoba z personelu, ktéra powezmie podejrzenie krzywdzenia dziecka, otrzyma taka informacje od dziecka,
opiekuna lub innej osoby albo zaobserwuje zdarzenie zagrazajace dziecku, ma obowigzek zareagowac.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nalezy niezwtocznie wezwac
pomoc, dzwonigc pod numer 112 lub 999, a nastepnie poinformowac osobe odpowiedzialng za ochrone dzieci i
sporzadzi¢ notatke.

7.2. Zgtoszenie wewnetrzne

1. Zgtoszenie przekazuje sie osobie odpowiedzialnej za ochrone dzieci lub Zarzagdowi. Moze mie¢ forme ustng,
pisemna lub elektroniczng. Osoba przyjmujgca zgtoszenie utrwala najwazniejsze informacje w notatce lub karcie
interwencji.

2. Jezeli podejrzenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za ochrone dzieci, zgtoszenie kieruje sie bezposrednio do
Zarzadu. Jezeli dotyczy cztonka Zarzadu, sprawe prowadzi inny cztonek Zarzadu niepozostajgcy w konflikcie
interesow albo osoba zewnetrzna wyznaczona przez Zarzad.

7.3. Interwencja

1. Pierwszenstwo ma bezpieczenstwo dziecka. Rozmowe prowadzi sie w warunkach zapewniajacych spokdj,
prywatnosc¢ i poczucie bezpieczenstwa, jezykiem dostosowanym do wieku i mozliwosci komunikacyjnych. Nalezy
unika¢ sugerowania odpowiedzi, oceniania oraz wielokrotnego wypytywania o szczegéty. W miare mozliwosci
zapisuje sie wtasne stowa dziecka, bez ich interpretowania.

2. Osoba koordynujgca ustala, czy konieczne jest: zawiadomienie Policji lub prokuratury, zawiadomienie sadu
opiekunczego, przekazanie informacji do wtasciwego osrodka pomocy spotecznej albo innej instytucji, a w
podmiotach posiadajgcych ustawowe uprawnienie — wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”.

3. Fundacja sama wszczyna procedure , Niebieskie Karty” tylko wtedy, gdy osoba dziatajgca w jej strukturze
posiada do tego uprawnienie wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw. W pozostatych przypadkach Fundacja kieruje
informacje do witasciwego podmiotu uprawnionego do podjecia tej procedury.

4. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, Fundacja nie uzaleznia
zawiadomienia wtasciwych organéw od zgody opiekuna.

5. Jezeli podejrzenie dotyczy cztonka personelu, osoba ta moze zosta¢ niezwtocznie odsunieta od kontaktu z
dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy. Dalsze decyzje kadrowe podejmuje Zarzad z uwzglednieniem bezpieczeristwa
dziecka i obowigzujgcego prawa.

8. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia
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1. Po ujawnieniu krzywdzenia osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci, w porozumieniu z odpowiednim
specjalistg, opracowuje plan wsparcia adekwatny do sytuacji dziecka.

2. Plan moze obejmowac: zapewnienie bezpiecznego kontaktu i osoby wspierajgcej, zmiane organizacji zajec,
wsparcie psychologiczne lub psychoterapeutyczne, konsultacje rodzica/opiekuna, skierowanie do
wyspecjalizowanej placowki, kontakt ze szkotg lub stuzbami zaangazowanymi w pomoc, a takze ustalenie sposobu
monitorowania bezpieczenstwa.

3. Plan opracowuje sie z poszanowaniem poufnosci i — w zakresie odpowiednim do wieku i dojrzatosci — przy
udziale dziecka. W miare mozliwosci uwzglednia sie opinie opiekuna, o ile opiekun nie jest osobg podejrzewang o
krzywdzenie albo jego udziat nie zagraza dobru dziecka.

4, W przypadku dziecka z niepetnosprawnoscig, trudnosciami komunikacyjnymi lub specjalnymi potrzebami

zapewnia sie dostosowany sposéb komunikacji i, gdy potrzebne, wsparcie osoby posiadajgcej odpowiednie
kompetencje.

9. Internet, urzadzenia elektroniczne i tresci szkodliwe

1. Poradnia co do zasady nie zapewnia dzieciom nieskrepowanego dostepu do urzadzen Fundacji ani otwartej
sieci Wi-Fi. Jezeli korzystanie z Internetu lub urzadzen jest elementem zaje¢, odbywa sie pod nadzorem personelu i
w zakresie potrzebnym do realizacji dziatania.

2. Urzadzenia i sie¢ Fundacji powinny by¢ zabezpieczone zgodnie z aktualnymi mozliwosciami technicznymi.
Dostep do danych dzieci ogranicza sie do 0séb uprawnionych.

3. Zabronione jest udostepnianie dzieciom tresci pornograficznych, przedstawiajgcych przemoc,
samouszkodzenia, zachowania ryzykowne lub innych tresci nieadekwatnych do wieku i rozwoju.

4, W przypadku ujawnienia cyberprzemocy, sekstingu, rozpowszechniania intymnych materiatéw, grozb lub
innego zagrozenia online personel zabezpiecza informacje niezbedne do interwencji, nie rozpowszechniajgc tresci
dalej, i stosuje procedure z rozdziatu 7.

5. Personel nie kontaktuje sie z dzieémi przez prywatne profile spotecznosciowe oraz nie przyjmuje ani nie
wysyta im zaproszen do kontaktéw prywatnych.

10. Ochrona wizerunku, prywatnosci i danych

1. Wizerunek i dane dziecka sg chronione zgodnie z prawem oraz zasadg minimalizacji danych. Informacje o
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, psychologicznej i prawnej dziecka sg traktowane jako poufne.

2. Utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka wymaga podstawy prawnej i, gdy jest wymagana, zgody
opiekuna. W dziataniach Fundacji respektuje sie takze zdanie samego dziecka, odpowiednio do jego wieku i
dojrzatosci.

3. Nie publikuje sie materiatéw, ktére moga dziecko osmieszaé, stygmatyzowaé, seksualizowac, ujawniaé
poufne informacje lub umozliwia¢ niepozgdang identyfikacje miejsca jego przebywania.

4, Materiaty zawierajgce dane lub wizerunek dzieci przechowuje sie w sposéb zabezpieczony, z ograniczonym
dostepem. Personel nie uzywa prywatnych urzadzen do utrwalania wizerunku dzieci na potrzeby Fundacji, chyba ze
Zarzad wyjatkowo zatwierdzi okre$lone zasady i zabezpieczenia.

11. Dokumentowanie i przechowywanie zgtoszen
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1. Kazda interwencja jest dokumentowana w karcie interwencji. Osoba odpowiedzialna prowadzi rejestr
zgtoszen i interwenciji.

2. Dokumentacja zawiera wyfacznie informacje niezbedne do ochrony dziecka, ustalenia podjetych dziatan i
wykazania wykonania obowigzkéw prawnych.

3. Dokumentacje przechowuje sie w miejscu lub systemie zabezpieczonym przed dostepem osdb
nieuprawnionych. Dostep majg wytgcznie osoby, dla ktdrych jest to niezbedne do wykonania obowigzkdéw.

4, Okres przechowywania wynika z przepisow prawa, zasad archiwizacji Fundacji i celu dokumentacji. Po

ustaniu podstawy przechowywania dokumenty sg bezpiecznie niszczone albo anonimizowane.

12. Przygotowanie personelu, udostepnianie i zgtaszanie uwag

1. Personel jest zapoznawany z Polityka przed rozpoczeciem pracy z dzieémi. Przygotowanie obejmuje co
najmniej zasady bezpiecznych relacji, rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia, procedure interwencji, zasady
dokumentowania zgtoszen, reagowanie na silne pobudzenie emocjonalne oraz podstawowe zasady deeskalacji. W
razie istotnych zmian dokumentu personel otrzymuje aktualizacje i potwierdza zapoznanie sie z nig.

2. Polityka w petnej wersji jest dostepna na stronie internetowej Fundacji oraz w lokalu Fundacji/Poradni. W
tym samym miejscu udostepnia sie wersje skrdcong przeznaczong dla dzieci.

3. Dzieci i opiekunowie sg informowani w zrozumiaty sposdéb, do kogo moga zgtosi¢ niepokdj, naruszenie
granic, przemoc, skarge lub potrzebe wsparcia. Zgtoszenie dziecka nie wymaga zachowania szczegdlnej formy.

4, Fundacja zapewnia mozliwosé przekazywania informacji zwrotnych bezposrednio personelowi lub
koordynatorowi, drogg elektroniczng oraz anonimowo w sposéb okreslony organizacyjnie przez Fundacje.

13. Przeglad i aktualizacja Standardow

1. Ocena Standardow jest przeprowadzana nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz kazdorazowo po istotnej
zmianie prawa, powaznym incydencie lub ujawnieniu potrzeby zmiany procedur.

2. Ocena obejmuje w szczegdlnosci zgodnosé z aktualnymi przepisami, praktyczng skutecznos¢ procedur,
zgtoszone naruszenia i uwagi personelu, dzieci i opiekundw.

3. Whioski z oceny dokumentuje sie pisemnie. Zarzad zatwierdza niezbedne zmiany i ogtasza aktualng wersje
Polityki.
4, Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci moze przeprowadzi¢ ankiete lub rozmowy monitorujace z

personelem i — w bezpieczny, dostosowany sposéb — z uczestnikami dziatan.

14. Postanowienia koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale Zarzadu.
2. Integralng czes¢ Polityki stanowig zataczniki.

3. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa oraz zasade nadrzednosci dobra dziecka.

Zatacznik 1. Oswiadczenie personelu o zapoznaniu sie z Polityka
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.................................................................................................................... , oSwiadczam, ze
zapoznatam/em sie z Politykg Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem / Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Fundacji PowiedzBoguTak, rozumiem wynikajace z niej obowigzki i zobowiazuje sie do ich
przestrzegania.

Oswiadczam réwniez, ze zostatam/em poinformowana/y o sposobie zgtaszania podejrzen krzywdzenia dziecka oraz
o osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

Data: .veeeerireeeniie e POAPIS: ceireeiiieiiee et
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Zatacznik 2. Karta interwenc;ji

Pole Opis

Imie i nazwisko / identyfikator dziecka

Data i sposob zgtoszenia

Osoba zgtaszajgca / zrédto informacji

Opis podejrzenia lub zdarzenia

Dziatania podjete natychmiast

Osoba prowadzaca interwencje

Kontakt z opiekunem — data i ustalenia

Zawiadomione instytucje / organy — data

Plan wsparcia dziecka

Dalsze dziatania i monitoring

Data zamkniecia interwencji / uwagi
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Zatacznik 3. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

Element planu Ustalenia

Data opracowania

Dziecko / identyfikator

Osoba koordynujaca

Najwazniejsze potrzeby bezpieczenstwa

Uzgodnione dziatania natychmiastowe

Wsparcie psychologiczne / terapeutyczne

Dziatania wobec rodziny / opiekuna

Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi

Dostosowania wynikajace z niepetnosprawnosci lub szczegblnych potrzeb

Sposdb i termin monitorowania

Zdanie dziecka / sposéb jego uwzglednienia
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Data przegladu planu

Zatacznik 4. Rejestr zgtoszen i interwencji

Identyfikator sprawy Osoba prowadzaca  Status / data
Lp. Data Rodzaj zgtoszenia zakonczenia

Zatacznik 5. Protokot przygotowania personelu do stosowania Standardow

Temat / zakres instruktazu:

Lp. Imie i nazwisko Rola / funkcja Podpis
1 2 3 4
5 6 7
8 9
10
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Zatacznik 6. Karta okresowej oceny Standardow

Pytanie Ocena / odpowied? Whioski / dziatania
Czy Standardy odpowiadaja aktualnemu zakresowi dziatan Fundacji i

Poradni?

Czy osoby odpowiedzialne za ochrone dzieci sg wyznaczone i dostepne?

Czy personel jest wtasciwie weryfikowany przed dopuszczeniem do pracy z

dzie¢mi?

Czy personel zna procedure interwencji i potrafi z niej korzystac¢?

Czy dzieci i opiekunowie majg dostep do petnej i skroconej wersji

Standardéw?

Czy zasady bezpiecznych relacji personelprzestrzegane?—dziecko i dziecko —dziecko s3

Czy zabezpieczenia dotyczace

Internetu, danych i wizerunku s wystarczajace?

Czy w analizowanym okresie wystgpity zgtoszenia lub zdarzenia

wskazujgce na potrzebe zmiany procedur?

Czy Standardy uwzgledniajg potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami i

szczegblnymi potrzebami?

Jakie zmiany nalezy wprowadzic¢?

Data OCENY: ...uvvvecvreeeeieeeeeeireee s Osoba/osoby dokonujgce oceny:

Whioski zatwierdzone przez Zarzad dnia: ......ceeevvveeieiieeie e,
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Zatacznik 7. Wersja skrécona dla dzieci i mtodziezy

TWOJE BEZPIECZENSTWO JEST WAZNE

W Fundacji PowiedzBoguTak i Poradni ,,u Franciszka na Zatorzu” masz prawo czu¢ sie bezpiecznie i by¢ traktowana/y
z szacunkiem.

Nikt nie ma prawa Cie bi¢, popychaé, wysmiewaé, poniza¢, straszyé, dotykaé w sposéb, ktérego nie chcesz,
namawia¢ do zachowan seksualnych ani publikowa¢ Twojego wizerunku bez odpowiednich zasad i zgdd.

Mozesz powiedzieé ,,nie”, mozesz poprosic¢ o przerwe, wyjasnienie albo obecnosc¢ innej zaufanej osoby. Masz prawo
pyta¢, co sie dzieje i dlaczego.

Jezeli ktos — dorosty albo inne dziecko — robi co$, przez co czujesz strach, wstyd, bdl, presje albo dyskomfort,
powiedz o tym osobie, ktdrej ufasz. Mozesz powiedzie¢ prowadzgcemu, psychologowi, koordynatorowi,
rodzicowi/opiekunowi albo innej bezpiecznej osobie.

Jezeli trudno Ci powiedzie¢ wszystko od razu, mozesz zacza¢ od stéw: , Nie czuje sie bezpiecznie”, ,,Cos mnie
martwi” albo ,,Chce porozmawia¢ bez innych oséb”.

Jezeli Twoje zycie lub zdrowie jest w bezposrednim niebezpieczenstwie, dzwon pod 112 albo popros dorostego o
natychmiastowg pomoc.

Mozesz tez skorzystac z bezptatnej pomocy poza Fundacjg: Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111 oraz
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12. Jezeli wolisz pisa¢, mozesz skorzystac z czatu
Rzecznika Praw Dziecka.

Kiedy moéwisz nam o krzywdzeniu, naszym zadaniem jest Ci poméc. Nie obiecujemy zachowania tajemnicy wtedy,
gdy zagrozone jest Twoje bezpieczenstwo — ale powiemy Ci, co zamierzamy zrobic i dlaczego, w sposdb odpowiedni
do Twojego wieku.

Zatacznik 8. Lista kontrolna bezpiecznej rekrutacji

Lp. Czynnos¢ Wykonano / data / podpis

Potwierdzono tozsamos¢ osoby i zebrano
dane niezbedne do weryfikacji.

Sprawdzono Rejestr Sprawcow

2 Przestepstw na Tle Seksualnym —
dostep ograniczony. Sprawdzono
Rejestr oséb, wobec
3 ktérych Parnstwowa Komisja wydata
postanowienie o wpisie.
Uzyskano informacje z Krajowego
4

Rejestru Karnego w wymaganym
zakresie.

W przypadku obywatelstwa /
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zamieszkania za granicg uzyskano wymagane

dokumenty lub oswiadczenia.

6 Zweryfikowano kwalifikacje potrzebne do
powierzonego zadania.

7 Osoba zapoznata sie z Polityka i podpisata
oswiadczenie.

8

Dokumenty weryfikacyjne zostaty

bezpiecznie zarchiwizowane.

Zatacznik 9. Procedura postepowania w sytuacji silnego pobudzenia emocjonalnego,
agresji lub autoagresji

Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczeristwa dziecku, innym uczestnikom i personelowi oraz ustalenie
jednolitego, spokojnego i nieprzemocowego sposobu reagowania w sytuacji silnego pobudzenia emocjonalnego,
grozby agresji lub autoagresji podczas dziatan Fundacji i Poradni.

Zasady ogolne

1. Kazda osoba z personelu reaguje na sytuacje zagrozenia, zachowujac mozliwie spokojny ton i ograniczajac
liczbe komunikatéw.

2. Nie wolno krzyczeé, zawstydzaé, grozi¢, prowokowaé konfrontacji, stosowaé kar ani przemocy. Komunikaty
powinny by¢ krétkie, jasne i dostosowane do mozliwosci dziecka.

3. W miare mozliwosci ogranicza sie bodzZce nasilajgce pobudzenie (hatas, ttum, swiatto, liczbe oséb),
zapewnia przestrzen do wyciszenia oraz wykorzystuje znane dziecku strategie regulacji, wsparcie sensoryczne lub
relaksacyjne, jezeli sg bezpieczne i adekwatne.

4, Reakcje dostosowuje sie do wieku, rozwoju, sposobu komunikowania sie, stanu zdrowia,
niepetnosprawnosci, neuroréznorodnosci, diagnozy funkcjonalnej i znanych zalecen specjalistow.
Gdy napiecie narasta

1. Nalezy ocenié, czy dziecko, inne osoby lub otoczenie sg zagrozone, a nastepnie - jezeli to potrzebne -
poprosi¢ o pomoc drugiego cztonka personelu.

2. Nalezy usunac z bezposredniego otoczenia niebezpieczne przedmioty, ograniczy¢ liczbe oséb wokét
dziecka, zachowac bezpieczny dystans i umozliwi¢ innym uczestnikom odejscie w bezpieczne miejsce.
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3. W komunikacji mozna uzywaé prostych komunikatéw, np. ,Jestem tutaj”, ,,Chce Ci poméc”, ,0Odsurimy ten

przedmiot”, ,Mozemy przejs¢ w spokojniejsze miejsce”. Nie nalezy wdawac sie w spdr ani ocenia¢ zachowania w
trakcie silnego pobudzenia.

Bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia

1. Jezeli dziecko podejmuje dziatania mogace bezposrednio zagrozi¢ jego zyciu lub zdrowiu albo zyciu lub
zdrowiu innych osdéb, priorytetem jest odsuniecie innych uczestnikdw, wezwanie wsparcia i niezwtoczne wezwanie
odpowiednich stuzb pod numer 112 lub 999, jezeli sytuacja tego wymaga.

2. Personel Fundacji co do zasady nie stosuje technik przymusowego unieruchamiania ani innych srodkéw
przymusu. Jakiekolwiek dziatanie fizyczne moze stuzy¢ wytgcznie bezposredniej ochronie zycia lub zdrowia w
granicach prawa i nie moze przyjmowac formy kary, upokorzenia ani dziatania powodujgcego nieuzasadnione
ryzyko dla dziecka.

3. Jezeli sytuacja nie pozwala na bezpieczne kontynuowanie konsultacji lub zaje¢, dziatania zostajg przerwane,
a opiekun dziecka jest niezwtocznie informowany, o ile nie zagraza to dobru dziecka lub nie stoi w sprzecznosci z
dziataniami interwencyjnymi.

Po zdarzeniu

1. Po ustaniu zagrozenia nalezy zadbac¢ o stan emocjonalny dziecka, umozliwi¢ mu powrét do poczucia
bezpieczerstwa i - gdy jest to zasadne - skontaktowac sie z opiekunem oraz ustali¢ dalsze wsparcie.
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2. Zdarzenie dokumentuje sie w karcie interwencji lub notatce stuzbowej, opisujac fakty, zaobserwowane

zachowania, podjete dziatania, osoby uczestniczgce w interwencji oraz ewentualny kontakt ze stuzbami lub
opiekunem.

3. Po powaznym zdarzeniu osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci wraz ze specjalistg analizuje mozliwe

czynniki wyzwalajgce, skutecznosé podjetych dziatan i potrzebe aktualizacji planu wsparcia dziecka lub organizacji
kolejnych spotkan.
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Zatacznik 10. Podstawowe kontakty pomocowe

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia: 112 lub 999.

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mfodziezy: 116 111.

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 (catodobowo).

Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci w Fundacji: Dorota Staszewska — Prezeska Fundacji
Telefon / e-mail do zgtoszen: 669-095-797, poradnia@fundacjapbt.org

Whtasciwa jednostka Policji / prokuratura / sad opiekuriczy / MOPS - dane kontaktowe aktualizuje osoba
odpowiedzialna za ochrone dzieci i udostepnia personelowi w miejscu prowadzenia dziatan.

Zatwierdzono uchwatg Zarzadu Fundacji PowiedzBoguTak nr 1/2026 z dnia 02.01. 2026 r.

Podpisy cztonkéw Zarzadu:

1. Dorota Joanna Staszewska

Signed by /
Podpisano przez:

Dorota Staszewska

Date / Data: 2026-
01-02 14:04

Signed by /
Podpisano przez:

Patryk Frajtag

Date / Data:
2026-01-02 14:02
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2. Patryk Frajtag
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